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u Avant-propos

Le mastère spécialisé est un label de la Conférence des Grandes Écoles créé en
1986. Il est une formation pointue et exigeante de niveau bac+6. On compte à ce
jour environ 200 mastères spécialisés en management répartis dans la plupart
des grandes écoles de commerce, HEC/ESSEC/ESCP Europe, EM Lyon, ESC, ESG…
Peuvent candidater les personnes munies :

●  D’un diplôme de Grande école.
●  D’un master II professionnel ou de recherche.
●  D’un master I associé à 3 années d’expérience professionnelle.
●  D’un master I, dans la limite de 30 % des effectifs du mastère.

Poursuivre un tel programme peut répondre à deux stratégies. La spécialisation :
une formation universitaire en finance ou en école de commerce peut ainsi être
complétée par un MS en gestion de patrimoine. De même, un étudiant en école
de commerce, spécialisé en marketing, pourra obtenir une compétence pointue
sur un secteur d’activité en choisissant un MS en management sportif ou en
management agro-alimentaire. La double compétence : elle associe une com-
pétence spécifique (sciences, droit, lettres...) et une compétence générale en
management et est devenue une réelle exigence de la part des entreprises. Elle
est le gage d’une capacité à exercer des fonctions spécifiques tout en compre-
nant des enjeux globaux et stratégiques et donc le moyen le plus rapide pour
accéder à des fonctions de direction générale. Elle permet à des profils très tech-
niques d’exercer dans un domaine en rapport avec leur formation, mais à un
niveau non plus seulement technique mais de management. Un ingénieur Tele-
com par exemple, doté d’une solide formation technique en nouvelles techno-
logies pourra diriger des projets de développement de produits. Un juriste en
droit des affaires fera l’acquisition de compétences générales en finance et stra-
tégie pour exercer ensuite dans le domaine des fusions-acquisitions.
Si le mastère spécialisé n’est pas un diplôme à proprement parlé mais un label,
force est de constater qu’il en présente tous les atours, voire plus. Les étudiants
bénéficient des mêmes professeurs que les étudiants de la grande école et sui-
vent une formation intense et souvent pilotée par des experts. Faire un bon MS
dans une des plus grandes écoles est, en termes de placement professionnel,
plus valorisé qu’un diplôme d’école de commerce de niveau moyen. Si les ad-
missions parallèles (cf. notre brochure Admissions parallèles) sont une alterna-
tive à la classe préparatoire, les MS sont sans doute la dernière chance d’intégrer
une des toutes meilleures écoles.
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En effet, les taux d’admission dans les MS sont bien supérieurs à ce qu’ils sont
par d’autres voies d’entrée. En moyenne, un quart des postulants à HEC, à l’ESCP
Europe, à l’ESSEC ou à l’EM Lyon sont admis. Ces écoles proposent à elles seules
plus de 1.000 places en MS chaque année. C’est donc une réelle opportunité
d’intégrer les écoles les plus prestigieuses, celles qui ont du poids sur un CV.
Mais attention, si la sélection est statistiquement moindre, elle n’en demeure pas
moins forte dans les faits en raison de la grande qualification des candidats. Il est
donc indispensable de bien se préparer.
La stratégie de recrutement est propre à chaque école, voire à chaque mastère
spécialisé. Néanmoins la plupart des éléments sont communs : le dossier de
candidature, l’entretien de motivation et le plus souvent le tage-mage et le TOEIC/
TOEFL. Il est donc conseillé de postuler à plusieurs MS afin de maximiser ses
chances. En moyenne, un candidat présente 3 MS.
Le recrutement en MS s’échelonne de janvier à juillet. La plupart des écoles pro-
posent plusieurs sessions d’admission. Voici celles des 4 plus grandes écoles :

2012 1e session 2e session

HEC Date limite d’inscription 14 janvier 14 avril
Résultats d’admissibilité 26 janvier 11 mai
Entretiens d’admission 1er - 3 février 21 mai - 1er juin
Résultats d’admission 9 février 8 juin

ESSEC Date limite d’inscription 6 janvier 13 avril
Résultats d’admissibilité 19 janvier 10 mai
Entretiens d’admission 1er - 2 février 29 - 31 mai
Résultats d’admission 9 février 8 juin

ESCP Europe Date limite d’inscription – 13 avril
Résultats d’admissibilité – 15 mai
Entretiens d’admission – 21 mai - 6 juin
Résultats d’admission – 11 juin

EM Lyon Date limite d’inscription 24 janvier 1er avril
[à confirmer] Résultats d’admissibilité 7 février 4 mai

Entretiens d’admission 10 - 11 février 10 - 20 mai
Résultats d’admission 16 février 24 juin
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●●●●●  Les autres concours :
uuuuu Les Masters of science : les MSc sont moins nombreux. On en dénom-
bre une petite centaine dans les écoles de commerce françaises. On en distin-
gue deux catégories : les généralistes et les spécialisés. Les premiers sont une
formation générale au management, très similaire à celle dispensée dans les
formations “Grande École”. Ils offrent toutefois une possibilité de spécialisa-
tion, en deuxième année le plus souvent. Les seconds permettent une spéciali-
sation dans un domaine sectoriel ou fonctionnel du management. Ils sont en
cela très proches des mastères spécialisés. D’ailleurs plusieurs écoles n’hési-
tent pas à proposer certaines formations identiques en mastère spécialisé et en
MSc. Les MSc recrutent à bac + 4 en général et non à bac + 5. Certains se
déroulent en deux ans et recrutent à bac + 3. La procédure de recrutement est
très proche de celle des mastères spécialisés.
uuuuu Les procédures d’admission internationale (SAI et concours ESSEC
MBA) : ces concours sont l’équivalent des admissions parallèles (cf. brochure)
pour les étudiants qui possèdent un diplôme de niveau bac+3 étranger (quelle
que soit leur nationalité, y compris française). Ils permettent donc d’intégrer les
plus prestigieuses écoles de management en filière “Grande École”. Le SAI est
le concours commun à HEC, ESCP Europe, EM Lyon, Audencia et CERAM. L’ES-
SEC présente un concours autonome.

2011-2012 1e session 2e session 3e session

SAI Inscription 28 octobre 2011 20 janvier 2012 10 mars 2012
Admission décembre 2011 février 2012 mai 2012

ESSEC MBA Inscription 28 octobre 2011 7 janvier 2012 17 mars 2012
Admissibilité 14 novembre 2011 3 février 2012 13 avril 2012
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1 uPrésentation de
l’Ipesup

Crée en 1974 par deux normaliens scientifiques, l’IPESUP est spécialisé dans la pré-
paration aux concours les plus sélectifs : Polytechnique, ENA, HEC… pour lesquels
il occupe régulièrement la première place dans les palmarès publiés par la presse
spécialisée ou non (“L’Étudiant”, “Challenges”, “Le Figaro”, “Sigma Communica-
tion”...).
Classée aux toutes premières places de
tous les palmarès depuis plus de 25
ans, l’IPESUP a une fois de plus confirmé
son renom aux concours 2011 :

L’IPESUP applique la même
expertise dans la préparation des
concours d’admissions parallèles et
obtient des résultats tout aussi
remarquables avec 60% à 100%
d’admis (en fonction des Écoles et
des programmes présentés).

Depuis que se sont développées les admissions parallèles dans les Grandes Écoles,
l’IPESUP a élaboré des préparations spécifiques : d’une part pour les admissions
parallèles HEC, ESCP Europe, ESSEC, EM Lyon et d’autre part pour les concours
Audencia, Tremplin, Passerelle, Message. Ces deux préparations font l’objet de bro-
chures spécifiques disponibles sur Internet (ipesup.fr) ou auprès de notre secrétariat.
La présente brochure s’adresse aux étudiants qui préparent un ou plusieurs con-
cours d’entrée en 3e cycle. Ces concours sont principalement tous les Mastères
Spécialisés des Grandes Écoles de Commerce, certains Masters et Mastères scienti-
fiques, certains IAE ou IEP et l’ESCP Europe.
Cette préparation s’articule autour de quatre axes : le dossier, le test TAGE-MAGETM,
le TOEFLTM et l’entretien.

1. IPESUP 96,43 %
2. M. Daniélou (Rueil Malm.) 83,33 %
3. Lycée Henri IV 81,82 %
4. St Louis de Gonzague 70,67 %
5. Saint Jean (Douai) 70,00 %
6. Lycée Ampère (Lyon) 63,64 %
7. Intégrale 62,96 %
8. Instit. des Chartreux (Lyon) 62,07 %
9. Externat Ste Marie (Lyon) 46,43 %

10. Lycée Janson de Sailly 37,50 %

Palmarès extrait du guide “Comment prépa-
rer les Grandes Écoles de Commerce et de
Gestion 2012”, Groupe Sigma Communica-
tion.

Palmarès des 10 meilleures
classes préparatoires aux concours
HEC+ESSEC+ESCP Europe+EM Lyon

2011
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2uLa préparation du
dossier

Cette étape est décisive car tous ces concours débouchent sur une formation courte
et spécialisée permettant une entrée rapide dans la vie professionnelle.  Il est donc
évident qu’il doit y avoir une cohérence la plus parfaite possible autour de ce
que nous appelons le triptyque des “3 P” (Personnalité, Parcours, Projet profes-
sionnel).
Les dossiers de candidature présentent des configurations très différentes selon les
écoles (de 2 à 10 pages). Dans tous les cas, les dossiers de candidature sont des
éléments clés du recrutement en Mastère, soit comme outils de sélection en phase
d’admissibilité, soit comme support de l’entretien en phase d’admission : leur rôle
est de formaliser cette cohérence globale par écrit.
La rédaction du (des) dossier(s) s’articule en trois étapes :

u Préparer... s
La première démarche de l’étudiant doit être de s’informer pour bien choisir le
(les) mastères spécialisés (ou autres formations). Dans la mesure où ces concours
sont très nombreux et très variés, il s’agit en fait d’une véritable jungle !!!, nous
mettons à la disposition de nos étudiants un outil d’information et d’orientation
sous forme de guide pratique.
N’oublions pas que ces formations coûtent très cher et rapportent des frais de sco-
larité non négligeables pour certaines Écoles, ce qui les conduit souvent à des su-
renchères commerciales pour augmenter leur nombre de candidats. Grâce à de
très nombreux tableaux, ce guide permet de comparer les différentes propositions
et de trouver pour chaque formation une fiche descriptive complète et actualisée.
Dès que votre (vos) choix est (sont) arrêté(s), vous devez retirer les dossiers d’inscrip-
tion auprès des Écoles.
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u ...formaliser... s
Après avoir lu notre polycopié de conseils pour le dossier (remis à l’inscription) et
mené une réflexion personnelle, vous allez commencer à répondre aux différentes
questions posées (rédigez en traitement de texte pour pouvoir les modifier plus
aisément). Quand vous vous sentez “au point”, vous prenez rendez-vous avec un
de nos spécialistes pour la “correction”.
Un premier rendez-vous de 45 minutes doit vous permettre de nous exposer vos
“3P” (Personnalité, Parcours, Projet professionnel), d’orienter le “profil” de votre dos-
sier et de corriger certaines de vos réponses. L’expérience de nos spécialistes vous
permettra de mieux “coller” aux attentes des jurys de recrutement.

u ...finaliser s
Après cette première séance de mise au point, vous re-rédigez les réponses liti-
gieuses et vous disposez alors de 1 ou 2 rendez-vous supplémentaires d’une tren-
taine de minutes pour parfaire votre dossier ou pour en vérifier d’autres, car il est
fréquent de postuler à plusieurs Mastères. A cette étape, vos textes doivent être
manuscrits sur des photocopies du (des) dossier(s) pour en vérifier la lisibilité,
notamment le respect de l’espace imparti.
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3uLa préparation
du TAGE-MAGE

 TM

Cette préparation, qui est l’une de nos spécialités depuis que ce test existe (1989),
peut se dérouler, selon votre choix, avant, concomitamment ou après votre prépa-
ration du dossier.
Elle comporte 4 demi-journées de préparation et un TAGE-MAGETM blanc en
conditions d’examen (généralement sur un week-end).
Le principe de cette préparation est simple. Lors de chacune des quatre demi-jour-
nées, il vous est présenté une série de tests :

1) Calcul (Problems solving pour le GMAT)
2) Conditions minimales (Data sufficiency pour le GMAT)
3) Suites de chiffres ou lettres et logique géométrique
4) Compréhension de texte, raisonnement et argumentation

Après cette présentation vous composez pendant environ une heure sur une batte-
rie de questions judicieusement choisies, puis cette batterie est corrigée de façon
très pédagogique par Igal Natan, notre spécialiste TAGE-MAGETM.
Pour permettre à tous, quel que soit leur niveau initial de logique, de faire un bon
score le jour du concours, l’IPESUP propose une formule originale : la reprise indi-
viduelle des tests.

Ces séances ont lieu en soirée pendant la préparation, il s’agit en fait pour l’étudiant
de reprendre une à une toutes les questions traitées dans la journée et chaque fois
qu’il estime ne pas avoir bien compris le corrigé, l’un de nos moniteurs spécialisés
lui réexplique personnellement la solution assis à côté de lui.
Véritable sorte de cours particulier, ce système permet à chacun de quitter chaque
jour l’IPESUP en ayant compris et assimilé chacune des ques-
tions-types.
Par sécurité, après chaque session de préparation au TAGE-
MAGETM plusieurs séances de reprises de tests sont program-
mées pour permettre à ceux qui “peinent” en logique d’at-
teindre le niveau requis pour le succès au concours.
Igal Natan, le responsable des stages, est spécialiste des tests
d’aptitude. Il est l’auteur d’un ouvrage de référence sur le test
TAGE-MAGETM, : Objectif 600 TAGE-MAGETM (450 pages, édi-
tion Ellipses) qui peut parfaitement compléter cette prépara-
tion intensive, en amont ou en aval du stage.
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4uPréparation
à l’entretien

Cette préparation démarre dès les rendez-vous de dossier. En effet, les entretiens
consistent la plupart du temps à vérifier et développer les points abordés dans le
“dossier” du candidat. A ce titre, nos étudiants se voient remettre à l’issue du der-
nier rendez-vous une liste personnelle de recherches et de réflexions à mener
autour des “3P” : Personnalité (qualités/défauts, points forts/faibles…), Parcours (sco-
laire, associatif, sportif, jobs, stages...) et Projet professionnel (métiers, secteurs, ac-
teurs, actualité, enjeux…).
Ce travail préalable accompli, l’étudiant pourra améliorer tant le fond que la forme
de sa présentation au travers de 2 simulations d’entretien devant des jurys spécia-
lisés suivies d’un “debriefing”.
En effet, après chaque simulation d’entretien et une brève délibération, le jury re-
voit chaque candidat, non pas pour lui donner une note “sanction”, mais pour lui
délivrer tous les conseils tant sur la forme (bien souvent négligée par les candidats)
que sur le fond, afin qu’il puisse améliorer sa prestation lors des entretiens suivants.
Une fois encore, l’expérience de nos jurys nous permet de préparer le candi-
dat aux questions classiques, aux questions pièges mais aussi aux questions
techniques qui lui seront posées lors de ses entretiens !
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5uOrganisation
pratique

Pour la préparation du dossier, comme pour les simulations d’entretien, il s’agit de
rendez-vous individuels que l’on peut prendre toute l’année en fonction des dates
de passage de chacune des procédures de recrutement des différents Établisse-
ments. Il convient donc de prendre rendez-vous, après avoir reçu la confirmation
d’inscription, auprès du secrétariat de l’IPESUP.
Attention : il faut par sécurité prévoir un délai de sécurité d’au moins une quin-
zaine de jours avant les dates limites d’inscription et de passage.

Organisation pratique 2011-2012

●  Dates TAGE-MAGETM : plusieurs sessions spécifiques sont proposées :

• Samedi 5 et dimanche 6 novembre 2011
• Samedi 3 et dimanche 4 décembre 2011
• Samedi 7 et dimanche 8 janvier 2012
• Samedi 4 et dimanche 5 février 2012
• Samedi 3 et dimanche 4 mars 2012
• Samedi 7 et dimanche 8 avril 2012
• Samedi 5 et dimanche 6 mai 2012
• Samedi 2 et dimanche 3 juin 2012
En plus de ces sessions spécifiques, il est possible de profiter d’autres ses-
sions de préparation TAGE-MAGETM qui se déroulent à l’IPESUP en février et
avril (vérifier auprès du secrétariat à partir de décembre).

●  Tarifs :

• Préparation complète (Dossiers + TAGE-MAGETM + Entretiens) 900 €

• Préparations par modules seuls
Préparation du (des) dossier(s) seul(s) 270 €
Préparation du TAGE-MAGETM seul 390 €
Préparation de l’entretien seul 350 €
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